
「2019년 한국보험계리사회 주요 의제 사전 조사」

회원 의견수렴을 위한 온라인 설문조사 결과

  한국보험계리사회(회장·이재민)에서는 지난 8일부터 全 회원을 대상

으로 주요 의제에 대한 설문 조사를 실시하였습니다. 본 설문조사에 

회원 여러분께서 적극적으로 참여해주셔서 조사 마감일인 22일보다 

이른 시일에 설문 조사를 마감하였습니다.  

  이에 본회는 회원 여러분께서 보내주신 소중한 의견을 수렴, 회원 

권익 강화를 위한 기초자료로 활용하여 회원 눈높이에 맞는 사업을 

적극 추진하겠습니다. 

  다시 한 번 설문에 참여해주셔서 감사드립니다.

[ 설문조사 결과 ]

□ 설문 조사 : 2019년 한국보험계리사회 주요 의제 사전 조사

□ 조사 주관 : 한국보험계리사회 사무국

□ 설문 참여 : 671명 (응답률 : 21.8%, 회원 3,081명 대상 실시)

□ 조사 일정 

  - 설문조사 실시 : 2019. 11. 8.(금) ~ 11. 15.(금) / 1주간

  - 조사결과 보고 : 홈페이지 및 2019년 12월 뉴스레터 內 보고

[ 기본 사항 ] 

1. 귀하의 소속 회사는 어디입니까?

2. 귀하의 소속 부서는 어디입니까?

3. 귀하의 업무 경력은 얼마나 되었습니까?



[ 의제 1 : 회 운영 체계 개선 방향]

1-1. 현재 본회 회장 투표는 간선제(각 법인회원사를 대표하는 본회 이사가 투

표 참여)로 운영되고 있습니다. 도입이 가능한 다른 투표 방식으로는 

직선제(회원 전체가 투표 참여)가 검토되고 있습니다. 회원 여러분께서는 

어떤 투표 제도가 본회에 더 적합하다고 생각하십니까?

1-2 직선제가 도입될 경우, 온라인 투표·총회 투표 등으로 회장 

투표를 실시할 계획입니다. 추후 회장 선거가 실시될 경우, 투표에 참

여할 의사가 있으십니까?

2. 현재 본회 회장의 임기는 3년(1회 연임 가능)입니다. 회원 여러분

께서 생각하시는 회장의 적정 임기는 몇 년 입니까?

3. 현재 본회 회장 투표는 임기 만료 2주 전, 이사회에서 진행되며, 

총회에서 승인 받는 절차로 진행되고 있습니다. 추진 사업의 연속성, 

원활한 인수인계 등을 위해 회원 여러분께서 생각하시는 차기 회장의 

적절한 투표 시기는 언제입니까? 



[ 의제 2 : 보수 교육 의무화 추진 ]

1. 본회는 회원 분들을 대상으로 연간 약 40개 정도의 교육 과정을 

개설하여 운영하고 있습니다. 본회 교육에 만족하십니까?

2. 본회는 IFRS17·상품·계리·RM 등의 교육 과정을 실시하고 

있습니다. 회원 여러분께서 생각하시기에 본회가 중점적으로 개설

해야하는 과정은 어느 분야 입니까? (중복 선택 가능) 

3-1. 연간 보수교육 이수를 의무화하는 공적 규제 도입에 대하여 어

떻게 생각하십니까?

3-2. 회원 여러분께서 생각하시는 연간 적정 의무 이수학점은 얼마

입니까?



4. 본회는 회원 교육 이수 부담을 줄이고자 집합교육과 더불어 온라인

교육 시스템을 도입할 예정입니다. 온라인교육시스템 도입이 필요하다고 

생각하십니까?

5-1. 교육 수강 희망 시기에 관한 질문입니다. 비교적 교육 참여가 

원활한 시기는 언제입니까?

5-2. 교육 참여가 어려운 시기는 언제입니까?

5-3. 교육 시간에 대한 질문입니다. 선호하는 교육 시간은 어느 정도

입니까?



[ 의제 3 : Volunteer 활성화 추진 ]

1. 본회에서는 Volunteer를 체계적으로 관리하고 활성화하기 위하여

Volunteer Credit 제도를 운영하고 있습니다. 이 제도에 대해 직접 참여

하시거나 들어보신 적이 있으십니까?

2. Volunteer를 활성화하기 위해 본회가 제도적으로 지원해야할 사항은 

무엇이라 생각하십니까?

3. 본회는 회원 분들의 다양한 Volunteer 참여로 운영되고 있습니다. 

Volunteer 참여 의사가 있으십니까?

3-1. 아래 중, 참여 의사가 있는 Volunteer 채널이 있으십니까?

3-2. Volunteer 활동에 참여할 의사가 없으신 이유는 무엇입니까?


