
- 제52기 정기총회 - 

2015. 3. 25 (수) 15:00 

코리안리빌딩 12층 대강당 
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진행  순서  

1. 개회선언 

2. 회장 인사말 

3. 의결사항 

 제24대 회장 선임의 건 

 부회장, 감사, 이사 선임의 건 

 FY2014 사업결산의 건 

4. 보고사항 

 FY2015 사업계획 

5. 폐회선언 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 



- 제52기 정기총회 - 

개 회 선 언 



- 제52기 정기총회 - 

회장 인사말 

박상래 회장 



- 제52기 정기총회 - 

의 결 사 항 
 

   1. 제24대 회장 선임 

                       2. 부회장, 감사, 이사 선임 

   3. FY2014 사업 결산 



6 

임원선임  

 제 24대 회장 선임의 건 

- 회장후보 : 박상래 현) 회장 

 부회장, 감사, 상임이사, 이사 선임(안)  

- 이번 정기총회에서 차기 회장이 결정되므로 부회장 등 다른 임원은 차기 회장이 우선 선임

하여 집행부를 운영하고, 다음 임시총회(6월)에서 추인하는 방안 

 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

회원간의 소통 전문가역할 교육분야 인프라구축 

 회원 확대 

- 개인회원 1,230명(2013년) → 1,381명(2014년), 151명 증가 

- 법인회원 43개사(2013년) → 46개사(2014년), 3개사 증가 

 보험업법 개정 의견 제출 및 협의(정책당국) 

- 보험계리사 명칭변경 → 공인계리사 

- 계리사 교육의무화 규정 

 내부규정 제정 및 계리업무기준 채택 

- 연금계리사 관리규정 제정 

- 한국계리업무기준(K-IASP_01, K-IASP_03) 채택 

    *국제계리사회 계리업무기준을 한국계리사회 계리업무기준으로 채택 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

회원간의 소통 전문가역할 교육분야 인프라구축 

 연금계리사 인증제도 도입에 관한 제도적인 기반 마련 

- 연금계리사 인증제도 도입 TF운영(8개월) 

- 연금계리사 관리규정 제정 

- 창립연금계리사 공모 및 심의 

- 연금계리 심의위원회 구성 및 운영 

 회원관리 및 교육관리시스템 구축 

- 회원관리 정확성/효율화 기반 구축 

- 개인별/회사별 교육실적 등 교육관리서비스 제공 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

회원간의 소통 전문가역할 인프라구축 교육분야 

 교육 확대 

- 5개 강좌(2013년) → 16개 강좌(2014년), 11개 증가 

- 계리초급과정, 전문가중급과정(2회), 전문가고급과정(2회), OVS교육(2회), 위험률산출 이론 

및 실무(4회), 계리모형론, 제3보험, 리스크관리 일반과정, 선임계리사과정, 금융공학과정 

- 연 교육 수강인원 : 647명 

 세미나 개최 확대 

- 9회(2013년) → 19회(2014년) 

- 정책세미나(5회), 특별세미나(IFRS관련 세미나 등 9회), 스몰세미나(5회) 

- 연 세미나 참석인원 : 1,514명 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

회원간의 소통 교육분야 인프라구축 전문가역할 

 현상논문 공모 

- 총 8편 접수(명예회장상 1편, 최우수상 1편, 우수상 2편 시상) 

 2차시험 준비를 위한 실라버스 설명회 개최 

- 보험계리사 2차시험 수험준비생을 대상으로 과목별 실라버스 설명회 개최 

 교재집필 및 번역사업 추진 

- 연금계리사 시험교재 집필 : 진행중 

- 계리실무관리위원회의 IAN(International Actuarial Note) : 초벌번역 완료 

- 학술위원회의 UAP(Understanding Actuarial Practice) : 초벌번역 완료 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

회원간의 소통 교육분야 인프라구축 전문가역할 

 국제협력사업 추진 

- 국제계리사회 Council 미팅 및 Conference 참가(2014.3.29~4.4) 

- 동아시아계리사총회 참석(10.12~15) 및 논문발표 2건 

- 홍콩 계리사회 뉴스기고 

- 프랑스 계리사회 인터뷰 등 
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FY2014 사업 결산 - 주요사업실적 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

전문가역할 교육분야 인프라구축 회원간의 소통 

 각종 행사 및 회의 개최 

- 정기총회 : 3/17(월) 코리안리 국제회의실 

- 임시총회 및 심포지움 : 6/13(금) ~ 14(토) 홍천 대명콘도 

- 송년회 실시(12/17) 

- 정기 이사회 개최 : 4회, 분기별 

- 운영위원회 개최 : 정기(12회, 매월), 임시(1회, 12월) 

- 위원장회의 개최 : 12회, 매월 

- 각 위원회 개최 : 7개 상임위원회, 8개 특별위원회 수시개최 

- 2015년도 사업계획/예산수립 워크샵 : 11/22(토) 생명보험사회공헌재단 세미나실 

 뉴스레터 작성 및 발간(매월) 

 홈페이지 개편(2014.9월 오픈) 및 유지관리 

 회원경조사 알림 
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FY2014 사업 결산 - 결산보고 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

감사보고서 대차대조표 손익계산서 

계정과목 
FY2014(1 ~ 12월) FY2013 

(4~12월) 
계정과목 

FY2014(1 ~ 12월) FY2013 
(4~12월 실적) 집행액 예산대비 예산안 실적 예산대비 예산안 

① 사업비          277,416,735                 74.37            373,030,000           257,507,356  ① 회   비            490,730,000                96.41           509,000,000            417,090,000  

* 회의비                   40,365,770                 56.53                      71,400,000                    47,597,851  * 일반회비                    213,950,000                    103.86                   206,000,000                    139,940,000  

* 교육비                   74,626,730                 75.05                      99,440,000                    46,079,155  * 법인회비                    203,800,000                      96.13                   212,000,000                    197,800,000  

* 교육비(홈페이지개편비)                   14,928,000                 99.52                      15,000,000                    11,935,000  * 찬조회비                     54,080,000                      76.17                    71,000,000                     79,350,000  

* 세미나개최비                  119,616,820                 90.19                    132,630,000                   149,273,005  * 교육참가회비                     18,900,000                      94.50                    20,000,000                                  -  

* 조사연구비                     7,150,815                 40.82                      17,520,000                      2,622,345        

* 국제회의(IAA,EAAC) 참가비                     9,107,964                 37.95                      24,000,000                                 -  ② 이자수입             25,582,811              104.85             24,400,000             11,932,827  

* 국제계리사(IAA) 회비                   11,620,636                 89.12                      13,040,000         

     ③ 신규회원등록비  -                           -             15,000,000                           -  

② 인건비          128,397,460                 87.30            147,070,000             58,911,870            

* 급료 112,560,000                 98.74                    114,000,000  52,640,000          

* 복리후생비                     5,437,460                 58.47                       9,300,000                      2,591,570          

* 퇴직금급여충당금                   10,400,000                100.00                      10,400,000                                 -          

* 급여 인상료                                -                       13,370,000                                 -          

* 퇴직금                                -                                   -                      3,680,300          

             

③ 일반관리비            55,402,258                 94.87              58,400,000             38,295,964          

* 업무추진비                   12,844,640                 82.34                      15,600,000                      8,038,800          

* 사무국운영비                   10,669,368                 88.91                      12,000,000                      7,908,564          

* 경조금                   10,595,000                132.44                       8,000,000                      9,920,000          

* 임차관리비                   16,493,250                 91.63                      18,000,000                    12,428,600          

* 홈페이지유지관리비                     4,800,000                100.00                       4,800,000                                 -          

                    

소  계          461,216,453                 79.73            578,500,000           354,715,190              516,312,811                94.15           548,400,000            429,022,827  

수지차   -          30,100,000        

잉여금            55,096,358               74,307,637       

계          516,312,811   548,400,000  429,022,827   516,312,811   548,400,000  429,022,827  
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FY2014 사업 결산 - 결산보고 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

감사보고서 손익계산서 대차대조표 

자    산 부채 및 자본 

계정과목 FY 2014 FY 2013 계정과목 FY 2014 FY 2013 

1. 유동자산 1,275,640,704  1,217,872,096  1. 부  채 23,011,460  20,339,210  

* 정기예금 1,000,000,000  1,000,000,000     * 미지급금 10,031,420  18,862,130  

* 기업자유예금 
      (MMDA) 

218,466,018  200,918,301  
   * 예 수 금 
     (원천징수) 

             1,580,040  1,477,080  

* 보통예금 56,124,686  7,953,795     * 선수등록비 1,000,000                            -  

* 미수회비                              -  9,000,000     * 퇴직급여충당금 10,400,000                             -  

* 미수교육비 1,050,000                            -      

        

2. 고정자산                              -    2. 적립기금 1,297,791,286  1,223,483,649  

* 비    품 4,215,000   3. 결손 및 잉여 55,096,358  74,307,637  

* 감가상각 
   충당금 

-4,215,000       

3. 기타자산 100,258,400  100,258,400      

 * 임차보증금 100,000,000  100,000,000      

 * 전화가입권 258,400  258,400  (순자산) 1,352,887,644  1,297,791,286  

계 1,375,899,104  1,318,130,496  계 1,375,899,104  1,318,130,496  
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FY2014 사업 결산 - 감사보고 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

대차대조표 손익계산서 감사보고서 



- 제52기 정기총회 - 

보 고 사 항 

FY2015 사업 계획 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

위원회별 사업계획 핵심목표 Vision 

 계리서비스 변화의 물결 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

위원회별 사업계획 Vision 핵심목표 

 IFRS4 PHASE II 도입 준비 주도 

- 국제계리사회(IAA) 및 감독당국과의 공조 – 계리업무기준 

- 프로젝트 설계 및 수행 지원 – 보험회사 및 계리법인 

- 회원교육 관련 Process 및 System 에 관한 기술적 분야 집중 

 연금계리사 인증제도의 정착 

- 연금계리사 양성 프로그램 정착 – 교육 및 시험제도 

- 연금계리서비스에 대한 고객만족도 제고 – 국제회계기준 

 도전적인 경영환경하에서 계리사의 역할 확대 

- 상품전략, 자산운용전략, 채널전략, 위험관리 분야에서의 역할 

- 보수교육, 세미나 등을 통한 회원들의 역량 강화 

 계리사의 국내적 국제적 위상의 제고 

- 국제계리사회의 활동에 적극적인 참여 

- 국내 보험산업발전을 위한 다양한 캠페인 또는 프로젝트의 전개 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 회원관리위원회 

- 계리사 등록전 교육에 대한 근거조항 신설(금감원과 협의) 

- 회원 정의 명확화를 통한 회원제도 정비(제도개선위와 공조) 

- 한국보험계리사회 정기총회 개최 

- 한국보험계리사회 임시총회 및 심포지움 개최 

- 신입회원 오리엔테이션 실시(2차합격자 대상) 

- 보험계리사회 송년회 실시(계리사회 임원, 시니어회원, 명예회원, 전문위원 등 초청)" 

- 회원 명부 작성 및 관리(사무국과 함께 진행) 

- 회비 미납자 관리 

- 위원 영입 등 회원관리위 조직에 대한 재구축 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 학술회의위원회 

- 학술세미나 실시(연 5회) 

- 2015 총 결산 학술 세미나 실시 

- 현상논문 공모 

- 심포지움 개최 

- 저술 사업 (“알기 쉬운 보험수리 원론” 집필)  
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 제도개선위원회  

- 업무 추진 회의(자료, 정보수집 및 유관기관 회의) 

- 회원 정의 명확화를 통한 회원제도 정비(회원관리위와 공조) 

- 계리사회 내부 규정 정비(대내적 활동) 

- 보험업법 개정에 따른 제규정 정비(대외적 활동) 

- 계리관련 제도 중 계리사회 관련사항 대응(대외적 활동) 

     * 필요시 Subcommittee 운영 

- 기타 계리사제도 관련 업무  
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 재무위원회  

– 연간 사업계획에 따른 예산 심의 및 적정성 검토 

– 예산 집행의 적정성 검토 

– 계리사회 내부 전결기준 및 예산 집행 절차에 대한 절차/기준 마련 

– 수입 증대 방안 마련 

– 운영경비 확충을 위한 정기총회 협찬 확대  
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 교육위원회  

– 연초 연간교육계획 마련 및 공지 

– 교육수요 설문 조사(전 회원 대상) 

– 전 회원의 대상 20 credit 교육목표 프로그램 개발 

– 회원보수교육기준에 따른 교육프로그램 개발 및 강사 발굴 및 관리 

– 계리사에 대한 필수 이수 교육프로그램 개발 

– 보험연수원, 외국세미나 참석 등과 연계한 크레딧 인정기준 마련 

– IFRS4 PhaseⅡ와 관련한 교육프로그램 개발 

– 1차시험면제자 대상 면제과목에 대한 특강 실시 검토 

– 기존 16개 강좌에서 27개 강좌로 대폭 확대 실시 

     (교육프로그램에 대하여 지속적인 업데이트) 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 계리업무기준위원회  

– 계리업무기준 실무지침 제정 추진 

– K_IAN 전파교육 계획 수립 및 교육자료 작성 

– K_IAN 교육 실시 

– 계리업무기준 체계 정립 

– 해외 계리업무기준 운영 조직 및 Process 조사(홈페이지에 게시) 

– IFRS4 최종 내용 확정에 따른 후속 조치 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 국제협력위원회  

– 한국계리사회 월간 Newsletter 계리관련 국제동향 기고 

– 외국의 보험계리사회 및 국내의 관련기관과의 교류 및 협력 

– 국제계리사회(IAA) 활동지원 

     * IAA 또는 주요선진국 계리사회와 관련한 활동방향 제시, 가교역할, 서신 요약 및 관련자 

 지정, 연계강화 등 

– 19회 아시아계리사총회( Asian Actuarial Conference)관련 참가 및 연구논문 발표 지원 

– 해외 각국 정보교류 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 연금계리위원회  

– 연금계리사 인증제도 도입 관련 사업계획 및 예산 편성 

– 퇴직연금관련 세미나 각2회 실시 

– 퇴직연금관련 교육 각2회 실시 

– 연금계리사 홈페이지 구축안 수립 

– 퇴직연금 계리업무 기준 작성 

– 퇴직연금 제도개선 연구 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 리스크관리위원회 

– 리스크관리분야 전문가 양성 Track 마련(IASP_05, 06참고) 

– 리스크관리분야 저변확대 방안 검토(교육 확대 등) 

– 리스크관리 회원 교육 (연 1회) 

– 리스크 관련 이슈사항에 대한 세미나 개최 (반기 1회) 

– RBC, SolvencyⅡ, BaselⅢ, RAAS, ORSA 등 국내 및 해외 리스크 관련   감독제도 변화에 대

한 정책 검토 

– ERM 등 선진 리스크관리기법 조사 및 연구 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 보험계약회계기준위원회 

– IFRS4 도입에 대비한 실질적인 교육프로그램(Structure) 설계 

– IFRS 회원교육 실시 (연 2회) 

– IFRS 관련 회원교육 및 관련규정 검토의견 제시(타 위원회와의 연계) 

– IFRS 실무 도입과 관련한 Case Study 및 정리회의 및 보고 (연 2회) 

– IFRS 전문가 세미나 실시 (연 2회) 

– e-IFRS 연간 구독 및 IAA 발간 관련 도서 구입 

– IFRS 관련 계리사 역량강화 방안 모색 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 상품위원회  

– 상품 일괄개정에 대한 개선 방안 마련 

– 위험률별 가격차이가 과도한 현상에 대한 분석 및 개선방안 검토 

– CFP 개선방안 검토(Goal Seek 도입방안 및 상품개정관련 개선방향) 

– 상품 히스토리 관리 운영방안 마련 

– 전문 컨설팅업체 발표회 개최(국외 CFP관련 현황 ) 

– 최저가정 학계 세미나 개최(최적 가정 관련 연구) 

– 전사 손익 관리 방안 및 해외사례 소개 

– IFRS4 도입을 계기로 사업방향 진화 모색 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 일반손해보험위원회 

– 일반손해보험 계리선진화 방안 수립 

• Gap 분석을 통한 과제 도출 

• Case Study(선진사례 분석) 

• Best Practice 수립 및 마련(손보사,개발원,감독원 등 의견 수렴) 

– 위원회 역할 활성화를 위한 조직 구축방안 마련 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 계리법인위원회 

– 선진계리업무 수행 자질 향상 TF 운용 

– 계리법인 용역서비스 Quality 개선 

– 계리법인의 신뢰 확보 방안 강구 

– 책임준비금 외부검증 의무화 규정 개정에 따른 후속조치 강구 

– IAA계리컨설팅사 활동내역 조사 

– 워크샵 개최 

– 세미나 개최 

– 계리서비스의 질적 수준 제고를 위한 업무처리절차/방법 등에 대한 가이드라인 마련 

     (요구 정보 표준화, 평가 결론에 대한 신뢰성 확보방안 등) 
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FY2015 사업계획 

2015. 3. 25(수) 제52기 정기총회 

핵심목표 Vision 위원회별 사업계획 

 시험관리위원회 

– IAA등 선진국 시험제도 모니터링과 이의 활용방안 검토 

– 2015년 보험계리사 2차시험을 위한 개선방안 검토 및 관계기관 협의 

– 시험개선방안 세미나 개최 

• 필요시 보험계리사 2차시험의 운영 및 개선과 관련하여 보험개발원, 금융감독원 및 기타 단체와 협의 

– 2015년 보험계리사 2차시험에서 발생한 개선점 또는 문제점 파악 

– 계리사 시험응시자 확대방안 강구 



- 제52기 정기총회 - 

폐 회 선 언 



☞ 잠시 후 특강이 계속됩니다. 

감사합니다. 


