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의 안 번 호 제 1 호 의

결

안

건

심 의 년 월 일 2022.2.16.~ 2022.2.25.

상       정 제59기 정기총회

2021년도(제58기) 결산(안)

제 출 자 한국보험계리사회 회장

제 출 연 월 일 2022.02.16.



□ (의결주문) 「2021년도 제58기 결산(안)」을 원안대로 의결

□ (제안이유) 정관 제13조(총회 의결사항) 및 제35조(결산)에 의거하여 

‘2021년도 제58기 결산(안)’에 대한 정기총회 의결 제안

1 재무상태표

제 58기 2021년 12월 31일 현재

제 57기 2020년 12월 31일 현재

나. 제안 이유

다. 주요 내용

가. 의결 주문

과 목
제 58 기 (기준) 제 57 기 (비교)

금  액 (단위 : 원) 금  액 (단위 : 원)

1. 자 산　
 1) 유 동 자 산 1,585,731,809 1,429,835,236

  (1) 당 좌 자 산 1,585,731,809 1,429,835,236

    현금 및 현금성자산 130,714,214 97,692,369

    단 기 금 융 상 품 1,450,000,000 1,320,000,000

    매 출 채 권 1,290,000 11,600,000

    선 급 비 용 578,250 542,867

    미 수 수 익 3,149,345 -

 2) 비 유 동 자 산 70,847,910 70,867,118

  (1) 유 형 자 산 - -

    비   품 51,911,680 51,911,680

    감가상각누계액 (51,911,680) (51,911,680)

  (2) 기타 비유동 자산 70,847,910 70,867,118

    임 차 보 증 금 70,847,910 70,847,910

    전신 전화 가입권 - 19,208

자 산 총 계 1,656,579,719 1,500,702,354
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 □ (재무상태표) 제58기 말 총자산은 약 16억 5천 6백만원, 부채는 

약 7천 5백만원으로 부채를 차감한 순자산은 약 15억 8천 1백만

원으로 전년 대비 약 1억 3천 1백만원 순증

2. 부 채
 1) 유 동 부 채 25,260,914 18,128,378

   미 지 급 금 15,969,384 11,259,168

   예 수 금 9,291,530 6,869,210

 2) 비 유 동 부 채 50,116,667 32,460,411

   퇴직 급여 충당 부채 50,116,667 32,460,411

부 채 총 계 75,377,581 50,588,789

3. 순 자 산
 1) 제약 없는 순자산 1,581,186,410 1,440,168,637

 2) 제약 있는 순자산 15,728 9,944,928

순 자 산 총 계 1,581,202,138 1,450,113,565

부 채 및 순 자 산 총 계 1,656,579,719 1,500,702,354
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2 운영성과표

과 목
제 58 기 (기준) 제 57 기 (비교)

금  액 (단위 : 원) 금  액 (단위 : 원)

제약 없는 순자산의 변동
고유목적사업수입 857,728,114 703,414,212
 1. 회비 660,400,000 632,000,000

  1) 개인회비 298,400,000 277,000,000

  2) 법인회비 362,000,000 355,000,000

 2. 교육수입 167,375,000 46,375,000

 3. 총회&심포지엄 200,000 7,052,655

 4. 기타수입 29,753,114 17,986,557

고유목적사업비용 719,859,686 668,690,988
 1. 일반사업비 139,880,378 95,019,838

  1) 총회＆심포지움 - 5,832,424

  2) 세미나 25,047,890 8,304,157

  3) 회의비 85,142,966 51,608,792

  4) 조사연구비 12,526,377 8,639,396

  5) Volunteer운영비 1,253,540 5,587,000

  6) 국제회의관련비 15,909,605 15,048,069

 2. 교육사업비 144,879,064 111,679,855

  1) 강사료 45,600,000 25,200,000

  2) 기타운영비 14,714,764 4,220,255

  3) 임차료 62,533,000 60,574,800

  4) 프로그램개발비 22,031,300 21,684,800

 3. 인건비 291,338,295 317,274,955

  1) 급여 229,788,359 254,153,957

    (1) 기본급 및 상여금 229,788,359 239,358,328

    (2) 퇴직금 - 14,795,629

  2) 퇴직급여충당금 17,656,256 20,053,548

  3) 복리후생비 43,893,680 43,067,450

 4. 일반관리비 143,761,949 144,716,340

제약 없는 순자산의 증가(감소) 137,868,428 34,723,224
제약 있는 순자산의 변동
고유목적사업수입
 1. 회비

  1) 특별회비

고유목적사업비용 9,929,200
제약 있는 순자산의 증가(감소) (9,929,200)
순자산의 증가(감소) 131,088,573 34,723,224
기초 순자산    1,450,113,565 1,484,836,789
기말 순자산 1,581,202,138 1,450,113,565
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 □ (운영성과표) 2021년 사업년도 총 수입은 8억 5천 8백만원, 지

출은 7억 2천만원으로 1억 3천 8백만원 수지차 발생

 ◦ 총 수입 부문은 예산 계획(10억 7천 5백만원) 대비 79.8% 달성하였

으며 이는 COVID-19 로 인해 IAA 서울 총회 및 6월 심포지엄

미 개최가 주요 요인(협찬 및 후원금 2억 천만원 감소) 

 ◦ 총지출 부문도 예산 계획(10억 7천 5백만원) 대비 66.99% 지출하

였으며, 이는 교육사업, 인건비 및 일반 관리비용 등 고정성 

경비를 제외하고 사업 연기 및 중단 등으로 전년도와 비슷한 

수준으로 지출

    * 주요 감소 부분은 6월 총회 및 미실시, COVID-19로 인한 IAA 국제총회 미실시, 

세미나 축소 실시 등

 ◦ 다만, 계리연수원을 활용한 온라인 교육 시스템 활성화로 교육 

부문에서 전년대비 약 1억 2천만원 추가 수입 발생(교육 지출은 

약 3천 3백만원 증가)하였으며, 개인회비 증가, 인건비 부문 정부

지원 수혜 등으로 수입 증대에 기여

 ◦ 따라서 2021 사업년도에는 온라인 교육 수입 증가, 회비 증가 

및 인건비, 임차료 등의 비용 절감, IAA 국제총회에 대한 확대 

편성 및 6월 심포지엄 미실시, 집합 세미나 축소 등의 사유로 

인하여 1억 3천 8백만원 수지차 발생
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의 안 번 호 제 2 호 의

결

안

건

심 의 년 월 일 2022.2.16.~ 2022.2.25.

상       정 제59기 정기총회

신규 이사 선임(안)

제 출 자 한국보험계리사회 회장

제 출 연 월 일 2022.02.16.



□ (의결주문) 「신규 이사 선임(안)」을 원안대로 의결

□ (제안이유) 정관 제13조(총회 의결사항) 및 제24조(임원의 선임)에 

의거하여 신규 이사 선임(안)에 대한 정기총회 의결 제안 

  □ 제59기 정기총회를 기점으로 임기(3년)가 만료되는 이사 14명에 

대한 연임 의사 확인 및 연임 의사가 없는 경우 해당 법인 회원

사 소속 이사 추천 요청(연임 이사의 임기는 2025년 2월까지, 3년)

나. 제안 이유

다. 주요 내용

가. 의결 주문

성명 소속 비고 성명 소속 비고

문상기 DB생명 연임 김상민 IBK연금 연임

백의지 라이나생명 연임 조성호 미래에셋생명 연임

최한호 삼성생명 교체 요청 우석호 푸본현대생명 사임 표명

김화실 푸본현대생명 연임 김인수 흥국화재 연임

함승우 서울계리법인 연임 심영섭 서울계리법인 연임

성주호 경희대 연임 박규서 KS계리컨설팅 연임

최선호 DB손해보험 연임 이강복 前 KB손해보험
KB손보 소속 

이사로 교체 예정
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  □ 기존 이사의 임기 만료, 교체 및 사임 표명 등으로 인해 3명의 

이사 공석, 이에 법인회원사 안배 및 회 활동 참여 등을 고려한 

신규 이사 선임(안) 상정(신임 이사의 임기는 2025년 2월까지, 3년)

신규 선임 이사(3명, 가나다 순)

  ◦ 신규 이사 선임 절차 : 임기 만료 이사 연임 의사 확인 및 추천

(~1/28) → 이사 부재 회원사 이사 선임 요청(~2/7) → 집행위원

회 심의(2/8) → 최종 선임(안) 마련(~2/9) → 제1차 이사회(서면) 

심의(~2/15) → 제59기 정기총회(서면) 승인(~2/25)

  ※ 본회 이사는 사업계획, 예/결산, 규정, 기준 등을 심의하며 보험 

산업 및 계리 분야 발전을 위한 자문, 회원 자질 향상 및 전문

성 제고를 지원하는 역할 등을 수행하는 무보수 명예직

구분 성명 소속 및 직책 계리사등록번호

신규 선임

변인철 삼성생명 선임계리사 900000431
이승수 KB손해보험 상무 900000367
이찬숙 신협중앙회 팀장 900000547



[보  고  안  건 ]
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1  2022년도 주요 업무계획 및 예산

 □ (2022 업무 계획) 회원 권익 강화, 계리사 활동 영역 확대, 

IFRS17 도입에 따른 회원 보수교육 및 자율규제기구 역할 확립 

등을 목표로 한 부문 別 업무 계획 수립

◦ (슬로건) New Actuary with New Paradigm

◦ (수립 절차) 사무처 담당자 초안 수립(기존 회의 및 논의 자료 참고)

→ 각 기구 및 위원회 의견 반영 → 12월 집행위원회 심의 →

2021년 4차 서면 이사회 최종 승인 완료

  2022 주요 업무계획(안) 요약

[회원서비스본부 / 담당 : 임종국 부회장]

산하 위원회 회원관리위, 홍보위, 윤리위

2022 목표 회원이 주인인 계리사회 달성

2022 
주요 업무계획

 · 위드 코로나 환경 속에서의 체계적 회원 관리 (행사 등)
 · 실질적 회원 혜택 강화(경조 서비스, 전문서적 제공 등)
 · 계리사 활동 영역 확대(데이터, 경영 등 다양한 분야)
 · 대/내외 홍보 활성화(업계 임원 대상 조찬회 개최, 계리사     

   신규 유입 확대, 회원 참여도 제고 등)
 · 기타 회원 서비스 관련 업무 추진 등

2021 
주요 실적

 · 개인회원 확대(3,477명(+185명)), 회비납부 회원 증가(1,863명(+97명))
 · IAK 뉴스레터 100호 발간

 · 제1기 IAK 서포터즈 운영 및 홍보 확대

 · 온라인 심포지엄, 세미나 및 회원 단합대회(워크숍) 개최

 · 제44회 보험계리사 합격자 오리엔테이션 개최
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[계리실무기준원 / 담당 : 임창원 원장]

산하 위원회 계리실무기준위, 보험회계위, 가정관리위, 리스크관리위, 상품위

2022 목표 자율규제기구로서의 역할 확립

2022 
주요 업무계획

 · KSAP, 가정 실무기준, 책임준비금 실무매뉴얼 등의       

   체계적 운영, 관리 , 업계 적용 지원 등

 · KSAP 5, 6(리스크 관련) 채택

 · 선임계리사 표준업무절차 마련

 · IFRS17 및 K-ICS 성공적인 도입 및 정착 지원 등

 · IAN 100 활용(교육, 세미나 등)

2021 
주요 실적

 · 한국계리실무기준 제4호(KSAP 4, IFRS17 보험계약) 제정

 · IFRS17 계리적 가정 실무기준 제정

 · 책임준비금 외부검증 실무매뉴얼 제정

 · IFRS17 계리 실무 과정 운영

 · IFRS17 재무보고 품질제고 프로젝트 수행 등

[계리연수원 / 담당 : 심영섭 원장]

산하 위원회 교육위, 프로페셔널위, 시험위

2022 목표 회원 자질 향상을 위한 전문 연수 시스템 제공

2022 
주요 업무계획

 · 온라인 교육 확대 및 오프라인(실무) 교육 재가동

 · IFRS17 이외의 교육 프로그램 개설

 · 보수교육 의무화 추진, 회원 CPD 제도 홍보 및 정착

 · 계리사 시험 제도 개선, 해외 사례 벤치마킹 등

 · 회원 프로페셔널리즘 정립

2021 
주요 실적

 · 온라인 교육 프로그램 정착 및 활성화(온라인 교육 수입 초과 달성)
 · 회원사 및 외부기관 교육 위탁 사업 확대

 · 하이브리드 교육 시스템 도입(현장+ZOOM)
 · 연수 과정 품질 향상을 위한 강사료 지급 기준 개정

 · 회원 지속 전문 능력 향상 제도(CPD) 도입 및 운영

[계리연구원 / 담당 : 이항석 원장]

산하 위원회 계리학연구위
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※ 별첨 3 : 2022년도 업무계획 전문 참고

2022 목표 연구 기능 확대를 통한 전문가 단체 역할 강화

2022 
주요 업무계획

 · 업계 주요 현안, 이슈 등 연구

 · 계리연구지원 제도 시행 및 운영

 · 각종 학술세미나 개최(스몰 , 타기관 협업, 해외인사초청 등)
2021 

주요 실적

 · IFRS17 할인율 프로젝트 연구

 · 2021 계리연구지원제도를 통한 연구 지원

 · 2021 보험연합학술대회 주관

[국제협력단 / 담당 : 전홍규 단장]

산하 위원회 국제지원위

2022 목표 국제 경쟁력 강화 및 위상 제고

2022 
주요 업무계획

 · 국제 위상 강화 및 경쟁력 확보를 위한 대외 협력, 교류 

 · 국제계리사회 총회(벨기에) 및 국제 포럼(미국) 참석

 · 국제계리사회 총회(2024년, 서울), 아시아계리사총회(미정) 점검

2021 
주요 실적

 · 2021 상/하반기 국제계리사회 이사회 참석(온라인)
 · SOA 등 해외 선진계리사회와의 협업(공동 세미나)
 · 국제계리사회 총회 관련 지원을 위한 서울시와의 협의

[기타 위원회]

위원회 재무위, 볼룬티어위, 일반보험위, 계리법인위, 퇴직연금위

2022 
주요 업무계획

 · 회 운영 효율성 및 재무건전성 강화 

 · Volunteer 제도 활성화 도모

 · 계리법인 전문성, 역량 강화 방안 모색 등

[사무처]

2022 
주요 업무계획

 · 회 사무실 이전 준비

 · 회 실무수습기관 지정 추진

 · 사무처 역량 강화 등
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2022년도 예산 (요약)

 □ (2022 예산) 2020~2021 예산·실적을 기본으로, 2022년도 주요 업

무계획을 반영하여 수입 범위 내에서 지출 하는 균형예산으로 수

립(지출 예산을 수입 예산의 98.5% 수준으로 편성)

  ◦ (코로나) 코로나19 상황이 지속되는 경우를 대비한 예비 예산 

계획도 함께 수립

    - 기타수입 : 코로나19 완화를 전제로 예산을 편성하되, 지속 상황을 함께 

고려(코로나19 지속 시, 심포지엄 등 개최 불가로 약 1억 1천만 원 수입 미발생)

    - 일반사업비 : 코로나19 완화를 전제로 예산을 편성하되, 지속 상황을 함

께 고려(코로나19 지속 시, 심포지엄 개최 불가/국제회의 참석 불가 등으

로 인해 약 1억 5천만 원 지출 미발생) 

(단위 : 천 원)

구
분 관

2022년 2021년
2020년
실적예산 전년 예산

대비 증감률
전년 실적
대비 증감률 예산

실적
(12월 

추정치)

집행률
(달성률)

수
입

연회비 665,000 3.6% 0.7% 642,000 660,400 102.9% 632,000
기타수입 127,496 △55.1% 355.0% 283,830 28,021 9.9% 25,000
(코로나 지속 時) (17,496) (△93.6%) (△37.7%)

교육사업 165,000 10.0% 0.5% 150,000 164,106 109.4% 46,000

수입 합계 957,496 △10.9% 12.3% 1,074,830 852,527 79.3% 703,000

(코로나 지속 時) (847,496) (△21.1%) (△0.5%)

지
출

교육사업비 157,300 △1.7% 7.9% 160,100 145,768 91.0% 112,000
일반사업비 347,000 △25.8% 124.7% 467,500 154,404 33.0% 95,000
(코로나 지속 時) (197,000) (△57.8%) (27.7%)

인건비 316,337 8.2% 8.4% 292,405 291,745 99.8% 317,000
일반관리비 122,140 △21.0% △15.7% 154,600 144,830 93.7% 145,000

지출 합계 942,777 △12.3% 27.9% 1,074,605 736,749 68.6% 669,000

(코로나 지속 時) (792,777) (△24.9%) (9.5%)

수 지 차 14,719 - - 225 115,778 - 34,000

(코로나 지속 時) (54,719) - -
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  ◦ (교육) 위드-코로나19 상황을 고려하여 전년도 실적대비 약 1천 

1백만 원 증액 편성(임차료 감소분*을 고려할 때 실제 3천 5백만 원 증액)

     * 코리안리빌딩 재건축으로 인해 임차기간 중, 월 550만원 임차료 절감 계약 완료(‘21.11~)

  ◦ (국제) 국제계리사회 총회 등 국제 행사 참가를 전제로 약 4천만 

원 책정(국제회의비 포함)

  ◦ (행사) IFRS17 시행 및 코로나19 종식을 고려하여 업계 임원 조

찬 세미나, 송년회, 합격자 OT 등 행사비용 약 6천만 원 책정

  ◦ (인건비) 2021 신규 채용 직원(사원, 인턴 각 1명)의 2022년 계약직 전환

에 따른 인건비 증가(약 1,800만 원), 기존 직원 급여 인상(약 3.5%, 전년

도는 동결) 및 4대 보험료 인상 등으로 약 2천 4백만 원 증액 편성

  ◦ (일반관리비) 물가상승률을 감안하여 4% 내외로 증액하되, 임

차료 감소분을 감안하여 약 2천 3백만 원 축소 편성

* 코리안리빌딩 재건축(2023.2 예정)으로 인해 사무실 조기 이전 시 비용 추가 가능
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2  2021 IAK 우수 Volunteer

 □ (IAK Volunteer) 본회는 회원의 자발적 Volunteer 참여로 운

영되며, 회원은 다양한 Volunteer로 회 활동에 참가하며 전문

성 향상, 네트워킹 강화, 우수 Volunteer 수상 등의 기회 획득

 ◦ 본회 주요 Volunteer 활동은 아래 표와 같음

 □ (우수 Volunteer) 상기 Volunteer Credit 기준에 의거하여 

2021 우수 Volunteer을 선정하였으며, 수상자는 다음과 같음
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